ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA
TiTULO |
DE LA SOCIEDAD

CAPITULO 1
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION
Articule 1°.- Constitucion
La Universidad Maria Auxiliodora 5 A.C. (en adelante La Universidad], €3 una persona juridica de derecho
privado organizoda bojpo el modelo institucional de una sociedod andnima cemada, conforme se
encuentra inscrta en la P.EN® 12950346 de Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.

Articulo 2°.- Objeto

La universidad es una comunidad acodémica cnentada a la investigacion v la docencia, con el objeto
social de promover, dingir, administrar, v prestar servicios educativos de nivel universitario, inmersos dentro
del marco de la Ley General de Sociedades, asi como en aquellas otras disposiciones legales que le sean
aplicables.

En concordancia, con lo anteriormente sefialado, la Universidad participa en las actividades productivas
regionales v nacionales; la promulgacion v la divulgacicn de la investigacion, el fomento de la
proyeccion social, la extensidén universitana con una voecacion humana v de servicio, la conservacion del
medio ambiente, la aplicacion de nuevas tecnologias, la generacion de empresas v la elevacion del
nivel social, cultural, econdmico v poliico del pais.

La universidad realiza una labor editoral, presentando en medios impresos, mognéticos o digitales, el
resultodo de sus investigaciones cientificas v tecnoldgicas, asi como difundiendo el arte, la cultura v las
mas diversas manifestaciones humanisticas. Asimismo, podra prestar servicios de consultoria v de
asitencia técnica, a personas naturales o juridicas.

Articulo 3%.- Domicilio

Bl domicilio de la sociedad es la ciudad, provincia v departamento de Lima, sin penuicio gue pueda
establecer filiale: u oficinas en otfros lugares del pais o del extranjere gue la Junta General de Accionistas
decida, de acuerdo a los requisitos que establezca la ley de la matena.

Articulo 4°.- Duracion
La universidad tiene duracion indefinida, habiendo iniciado sus actividades a parfir de su inscrpcion en
el Registro de Sociedades de Registro Piblico de Lima, P.E M® 12950344,

CAPITULO 1l

DE LOS PRINCIPIOS GEMERALES, FINES y FUNCIOMES
Articulo 5°.- Principios, Fines y Funciones
La universidad al amparo de la Constitucién Politica del Estadeo v la normatividad vigente brinda una
educacion supenor de caracter social en la consecucion de acuerdo a los pancipios, fines v funciones
establecidas en la Ley Universitana, Ley M® 30220, los que hace suyos; no obstante, a que mantiene
estable su nofuraleza v caracter de institucion privada, conforme lo voluntad de los fundadores de
constituina en un elemento dinamizador del desarrollo vy produccion del pais.

CAPITULO I
DEL CAPITAL, ACCIONES, ADQUISICION Y TRANSFERENCIA
Articulo 6%.- Monto del capital social
Bl capital social es la suma de 5/1°300,000.00 nuevos soles representado por 13,000 acciones de un valor
nominal de s/ 100.00 nuevos soles sobre cada una intfegramente suscrta v pagadaos.

Articulo 7°.- De las acciones

Los acciones representan partes alicuotas del capital, todas fienen el miemo valor nominal v, dan
derecho a unvoto.

Loz acciones se crean en el pacto social o postenormente por acuerdo de la Junta General de
Accionistas.

Las Sociedad considera propietarno de la accion a guien figure como tal en la matricula de acciones.



Articulo 8°.- Régimen Financiero de la Sociedad

Los accionistas, empleados, familiares y terceros no podran acceder a créditos, préstamos o garantias,
bajo ninguna circunstancio, salve gue exsta una recomendacion e informe del gerente general v
acuerdo de la Junta General de Accionistas con mayoras calificadas.

Los accionistas no podran otorgar sus acciones en la sociedad en garantio por obligociones propias o
de terceros, salvo aprobacion expresa de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, los accionistas: no pueden obtener crédifos con goranfia de sus propios acciones: los
accionistas no podran otorgar sus acciones en la sociedad en garantia por obligaciones propias o de
terceros, salvo aprobacién de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, deberan evitar actuar como avales o fiadores de crédito de terceros, o endeudarze de forma
tal gue pongan en peligro su patrimonio, v gue puedan originar que se traben medidas cautelares sobre
sus acciones. Esta prohibicion estard vigente por el plaro de 10 afios desde que la Junta General que
aprueba esta modificacion. Este plazo podra ser prorrogado siempre gque no se frate de una enajenacion
forzosa, v en caso de las acciones de un socio sea matena de cualquier medida de embargo, la
sociedad, sin caracter taxativo podra entre otras hacer lo siguiente:

- Cancelarlas obligaciones del socio cuyas acciones se ven afectados con cargo a sus dividendos
futuros

- Adguirr de dicho accionista su paguete de acciones, con cargo a la cancelacién por parte de
este Oltimo de las obligaciones gue sustenton la aofectacion o el pago sea efectuado
directamente para la satisfaccion de dicha medida.

- Adguirr las acciones gue sean matena de medida cautelar al valor patimonial de aguellas, esto
es, gue debera ser calculado sobre la base del dltimo balance de la sociedad cemrado con
anterioridad a la fecha de la enajenacion, el cual no podra tener una antigliedad mavyor a &
meses. De no contar con dicho balance, el valor sera el de fasacion ordenado porla sociedad.
El calculo del valor de participacicon del patimonial a gue se refiere el parrafo anterior se
efectuara dividendo el valor de todo el patimonio de la sociedad enfre el nimero de acciones
emitidas. En caso de la sociedad esta obligoda o realizar ajustes por inflacién para efectos
tributarios, el valor del patimonio deberd ser tomado del balance ajustado.

- Cualguier otra medida licita gue permita mantener la propiedaod de dichas acciones en la
sociedad y/o el resto de socios.

Bl acuerdo de distribucion de dividendos se adopta conforme a Ley
En el caso respectivo que se apruebe el reparto, se seguiran las reglas de reparto establecidas en la Ley
General de Sociedades.

Articulo 9.- Del derecho de fransmision

La prmera forma de adguisicion de acciones es el Derecho de adguisicion preferente conforme al
procedimiento regulado en el protocolo familior aprobado por Junta General de Accionistas el 4 de aboril
de 2022. Ofras formas de adguisicion con las del Derecho de transmizion de acciones por sucesion,
conforme a lo dispuesto en el articule 7 del protocolo familiar antes citado. Asimismo, en el caso de
enajenacion forzadao, los accionistas de la sociedad fienen el derecho de adguisicion preferente
conforme a lo regulado en el art 10 del protocolo familiar refendo.

TiTuLo n
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10°.- f)rgunos de la sociedad
La Universidad cuenta con los siguientes drganos de gobiermno:

a)lunta General de Accionistas.

b)Gerencia General

CAPITULO |
JUNTA GEMERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 11%.- Junta General de Accionistas
La Junta General de Accionistas es el érgano supremo de la sociedad. Los accionistas conshtuidos en
Junta General debidamente convecada, v con el quarum correspondiente, deciden por la mayora gue
establece la Ley General de Sociedades, los asuntos propios de su competencia. Todos los accionistas



incluso los disidentes y los que no hubieran participado en la reunion estan sometidos a los acuerdos
adoptados porla Junta General.

Articulo 12°.- lugar de celebracion

La Junta General se celebra en el lugar del domiciio social. Bl Gerente General convoca a Junta General
cuando lo ordena la ley, lo establece el Estatuto, lo acuerdan sus infegrantes por considerarlo necesano
al nterés social o lo solicite un nimero de accionistas que represente cuando menos el veinte por ciento
de las acciones suscrtas con derecho a voto.

Articulo 13°.- Caracter de la Junta General obligatoria anual
La Junta General se relne con el caracter de obligatona, cuando menos una vez al afio dentro de los
tres meses siguientes a la terminacion del ejercicio econdmico y voluntanamente, cuando la convoque
el Gerente General o se instale por decizion propia de la totalidod de sus miembros.
Es matena de agenda en la Junta obligatona anual, de acuerdo a la Ley vy al Estatuto, lo siguiente:
a) Ewvaluar la gestion social v, los resulfados econdmicos del ejercicio antenor expresados en los
estados financieros.
k) Resolver sobre la aplicacion de utiidades, silas hubiera
) Designar auditores externos, cuondo comesponda
df Resolver sobre los demas asuntos que le sean propios conforme a la ley, el estatuto v socbre
cualguier otro consignado en la convocatona.

Articulo 14°.- Facultades de la Junta General de Accionistas
La Junta General de Accionistas, de Acuerdo a La Ley v Estatuto, ejerce las siguientes facultades:

a) Aumentar o reducir el capital social.

b) Emitir obligaciones.

c)] Aprobarla emision de acciones.

d] Acordar la transformacion, fusién, esciion, recrganizacion vy disclucion de la sociedad, asi como
resolver sobre su liguidacion, lo que incluye la designacion de liguidadores.

e] Modificar el estatuto.

f) Acordar la enajenacion, en un solo acto, de actives cuyo valor confable exceda el 50% del
capital de la sociedad

g) Resolver en los casos en los que la Ley o Bstatuto disponga su infervencion v el cualguier ofro que
requiere el interés social

h) Designar, ratificar o remover al Gerente General v Rector de la Universidod, delegando en el
Gerente General la facultad de designar, remover, contratar o cesar a los demas cargos de
confionza, como son: el Vicerector Académico, Decano: de Facultades, Directores de escuela,
posgrado e investigacion, jefes v/o responsables de oficinas o areas y similares.

i) Crearotros drganos de gobiemo en la sociedad;

il Aprobarla creacion de nuevos programas academicos conducentes a grados v/fo fitulos v
facultades académicas; v,

k) Resolver v/o adoptar acuerdos en los demas casos en gue la ley o el estatuto depongan su
intervencion y en cualguier ofro gque requiere el interés social.

Articulo 15%.- Convocatoria de la Junta General

La Gerencia General de la 3ociedad convoca a Junta General de Accionistas cuando lo ordena la Ley,
lo establece el Estatuto, lo acuerda la Gerencio General por considerarlo necesarno al inferés de la
sociedad, o lo solicite un nimero de accionistas que representen cuando menos el veinte por ciento
(20%] de las acciones suscrtas con derecho a voto.

La convocatona de la Junta General obligotora anval se hard con una anficipacion no menor de diez
dias: al de la fecha fiada para su celebracion. La convocatoria de las demas juntas previstas en el
Estatuto, se haran con una antficipacion no menor de tres dias.

En una sola esquela se podra hacer constar mas de una convocatoria. En estos casos, entre una y otra
convocatona no debe mediar menos de tres ni mas de diez dias.

Podra celebrarse Junta General de Accionistas en cualgquier lugar v sin convocatona o aviso previa, s
estando presentes la totalidod de los accionistas acuerdan por unanimidad su celebracién v los asuntos
a tratarse en ella; constando estos hechos en el acta respectiva, los acuerdos gue se adopten tendran
pleno v absoluto valor.



Desde el dio de notfificacion de la esguela de convocatona, los documentos, mociones v proyvectos
relacionados con la respectiva Junta General de Accionistas estaran a disposicion de los accionistas en
la sede social de la sociedad en Lima.

La esquela de convocatona se podra realizar a fravés de canales electronicos como comreos electrénicos
u otros medios verficables v esta deberd contener la indicacion del dia, hora v lugar de la reunion v las
matenas a trotar. Asimismo, se hard constar en la esquela la fecha de celebracién en segunda
convocatona.

La Junta General no puede tratar asuntos distintos a los sefiolados en el anuncia de convocatona, salvo
en los casos permitidos por La Ley.

Articulo 16°.- Convocatoria a solicitud de Accionistas

Cuando uno o mas accionistas gue representen no menos del veinte por ciento de los acciones suscrtas
con dereche a voto scliciten la celebracion de la Junta General, el Gerente General debe efectuarla
convocatona dentro de los guince dias siguientes a la recepcion de la solicitud respectiva, la que debera
indicar los asuntos que los solicitantes propongan tratar.

Articulo 17°.- Segunda convocatoria

5i la Junta General debidamente convocada no se celebra en pAimera convocatoria v no se hubiese
previsto en el aviso la fecho para una segunda convocatona, ésta debe ser anunciada con los mismos
requisitos de la pamera, v con la indicacion gue se trata de segunda convocatona, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de la junta no celebrada v, porlo menos, con tres dias de antelacion a la fecha
de la segunda reunion.

Articulo 18°.- Junta Universal

Sin penuicio de lo prescrto por los articulos precedentes, la Junta General se enftiende convocada v
validomente constituida para tratar sobre cualquier asunto v tomar los acuerdo: corespondientes,
siempre gue e encuentren presentes accionistas que representen la totalidad de las acciones suscritas
con derecho a voto v acepten por unanimidad la celebracion de la junta v los asuntos que en ella se
proponga tratar.

Articulo 19°.- Derecho de concurrencia a la Junta General

Pueden asistir a la Junta General v ejercer sus derechos los fitulares de acciones con derecho a voto que
figuren inscritas a su nombre en la maticula de acciones, con una anticipacion no menor de dos dias al
de la celebracién de la Junta General.

La Junta Gerneral puede disponer la asistencia, con voz, pero sin voto, de funcionanos, profesionales v
técnicos al servicio de la Sociedad o de ofras personas que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales.

Articulo 20°.- Representacion de los accionistas en las reuniones de la Junta General

Los accionistas pueden delegar su representacion para las reuniones de juntas a su conyuge, o a ofros
accionistas, la misma gue puede recaer ademdas en la persona que ocupa el cargo de Gerente General.
La representacion debera confenrse por escrito, la misma gue debera estar dingida a la sociedad con
cardacter especial para cada junta general, salve gue se frate de poderes otorgaodos por escrtura
plblica. Lo carta simple debe estar dingida a la Gerencia General vy firmada por el accionista v debe
indicar el ndmero de acciones de las que es titlular el accionista, asi como el nombre v documento de
identidad del representante designado. Los poderes deben ser registrados, ante la sociedad, con una
antficipaciéon no menor de 24 horas a la hora fijaoda para la celebracion de la junta.

Mo sera valida ni eficaz la representacion confernda a guien no puede ostentarda con areglo a la Ley.
La reprezentacion es siempre revocable. La asstencia personal a la Junta General del representado
tendra valor de revocacion.

En caso de la persona que ocupa el cargo de Gerente General sea a su ver accionistas de la sociedad
y necesite de un representante ante su ausencia, por cualquier eventualidad, podra optar por otorgar
poder a cualguier tercero al momento gue decida ausentarse, a fin de gue este pueda representarafo
como accionistas, en las juntas generales. Dicho poder debe formalizase mediante escrtura publica,
pero no 3 Nnecesano que =& nscrba en el registro.

Articulo 21°.- Lista de Asistentes



Antes de la instalacion de la Junta General, se formula la lista de asistentes expresando el caracter o
representacion de cada uno v el nimero de acciones propias o ajendas con que concure, agrupandolas
por clases silas hubiere.

Al final de la lista se determina el nimero de acciones representadas v su porcentaje respecto del total
de las mismas con indicacion del porcentaje de coda una de sus clases, silas hubiere.

Articulo 22°.- Computo del Guorom

Bl gquarum se computa v establece al inicio de la junta. Comprobado el guérum, el Presidente la declara
instalada la junta. Los occionistas o sus representantes deberan concurrr al lugar de celebracion
indicando en el aviso de convocatoria v a su llegada deberan regisfrarse suscrnbiendo la lista de
asitentes, salvo se trate de una junta virtual donde se seguira la formalidad corespondiente.

Las acciones de los accionistas gue ingresen a la junta general después de instalada, no se computan
para establecer el gquorum, pero respecto de ellas se puede sjercer del derecho de voto.

En coso de gue el secretario constate al momento de instalarse lo junta general gue no existe quorum
requendo, comunicard tal hecho alos accionistas gue se encueniren presentes en la sesion vy se levantara
un acta en la que se deje constancia del porcentaje de las acciones representadas.

Articulo 23°.- Quorum y mayorias requeridas

Para la celebracion de las juntas generales de accionistas en su primera convocatona, excepto en los
casos sefalados en el parafo siguiente, se requiere la concurencia, al menos, de accionistas que
representen el sesenta por ciento [(60%) de las acciones suscritas con derecho a voto; en segunda
convocatorna bastord la concurencia de accionistas que representen no menos de la mitad de las
acciones suscritas con derecho a voto.

Para la celebracion de las juntas generales de accionistas en su primera convocatona, cuando se trate
de la remocion a la persona gue ejerce el cargo de Gerente General v designar a su reemplazante, se
requiere la concurencia, cuando menos, del sesenta v seis con seis por ciento (646.4%) de las acciones
suscritas con derecho a vofo. En segunda convocatoria bastara la concurrenciao de accionistas que
presenten, cuando menos, el sesenta por ciento (40%) de las acciones suscrtas con derecho a voto.

En prmera v segunda convocatona los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de las acciones
suscritas con derecho a voto representadas en la Junta.

Para la celebracién de la Junta General de Accionistas, cuando se frate de modificar el Estatuto, de
aumento o reduccion del capital secial, de la emsion de obligaciones, de acordar la enajenacion en un
solo acto de activos cuyo valor contable exceda el cincuenta por ciento del capital de la sociedad, de
acordar la transformacion, fusion, escision, reorganizacion v disolucion de la sociedad, asi como resolver
sobre su liguidacian, se requiere en primera convocatona la concurencia de accionistas gue presenten
al menos las dos terceras partes de las acciones suscntas con derecho a voto. En segunda convocatorna
bastara gque concurran accionistas gue presenten los tres quintos de las acciones suschtas con derecho
a voto.

En uno v ofro caso, en primera v segunda convocatona indicadas en el parafo antenor, los acuerdos se
adoptaran con el voto favorable de accionistas gue reprezenten, cuando menos el cincuenta por ciento
mas uno (20% mas 1) de las acciones suscrtas con derecho a voto.

Articulo 24°.- Adopcion de Acuverdos
Los acuerdos se adoptan con el voto favorable de la mayora establecidas en el arficulo precedente.

Articulo 25°.- Acverdos en cumplimiento de normas imperativas

Cuando lo adopcion de acuerdos relacionados con los asuntos del articulo 50°, debe hacemse en
cumplmiento de disposicion legal imperativa, no se requiere el gudérum ni la mavyonao calificada
mencionado en dicho articulo.

Articulo 26°.- Presidencia y Secretaria de la Junta

La Junta General es presidida por el accionista designado porla Junta General. El Gerente General de
lo sociedod actuara como secretaro de la Junta General. En ausencia o impedimento de éste,
desempefan tales funciones alguno de los Accionistas concurrentes que la propia junta designe.

Articulo 27°.- Derecho de informacion de los accionistas
Desde el dia de efectuada la convocatona, los documentos, mociones v provectos relocionados con el



objeto de la Junta General deben estar a disposicion de los accionistas en la Asesora Legal de la
Universidad o en el lugar de celebracion de la Junta General, durante el horano de oficing.

Los accionistas pueden solicitar con anternondad a la Junta General o durante el curso de la misma los
informes o aclaraciones que estimen necesarnos acerca de los asuntos comprendidos en lo convocatona.
Bl Gerente General esta obligodo a proporcionarselos, salvo en los casos en gue juzgue que la difusion
de los datos solicitados penudigue el interés social. Esta excepcion no procede cuando la solicitud sea
formulada por accionistas presentes en la junta que representen al menos el veinticinco por ciento de las
acciones suscritas con derecho a voto.

Articulo 28°.- Aplazamiento de la Junta

A solicitud de accionistas gue representen al menos el veinticinco por ciento de las acciones suscrtas
con derecho a voto la Junta General se aplozard por una sola vez, por no menos de fres nimas de cinco
dias y sin necesidad de nueva convocatoria, para deliberar v votar los asuntos sobre los que no se
consideren suficientementes informados.

Cualguiera que sea el nimero de reuniones en que eventualmente se divida una Junta, se la considera
como una solg, v se levantara un acta Onica.

Articulo 29°.- Conflicto de intereses

Los accionistas no podran ejercitar el derecho a voto respecto de los acciones propias o ajenas que
representen en la Junta General de Accionistas, si tuvieren en el asunto sometido a la Junta General de
Accionistas, por cuenta propia o de terceros, inferés en conflicto con el de la sociedad. Dichas acciones
son computables para formar el quorum en las juntas generales de occionistas, pero no seran
computables para establecer la mayora en las votaciones.

Mo constituye ningin conflicto de interese el voto de un accionista para el cargo de gerente general u
ofro cargo ejecutivo para el que postule dichas acciones son computables para formar el guorum en las
juntos generales de accionistas, y seran computables para establecer la mavyoria en las votaciones”

Articulo 30°.- Formalidades de las Actas

La Junta General v los acuerdos odoptados en ella constan en acta que expresa un resumen de lo
acontecido en la reunion. Las actas pueden asentarse en un libro especialmente abierto a dicho efecto,
en hojas sueltas o en cualguier ofra forma gue permita la Ley. Cuando consten en libros o documentos,
ellos seran legalizados conforme aley.

En el acta de cada Junta debe constar el lugar, fecha v hora en que se realizd; la indicacion de si se
celebra en prmera, segunda o tercera convocatono; el nombre de las accionistas presentes o de
quienes los representen; el ndmero vy clase de acciones de las gue son titulares; el nombre de guienes
actuaron como presidente y secretario; la indicacion de las fechas de lo convocatona; la forma v
resultodo de los votaciones vy los acuerdos adopltados.

Cualquier accionista concurente o su representante v las personas con derecho a asistr a la Junta
Zeneral estan facultados para solicitar que guede constancia en el octa del sentido de sus
intervenciones y de los votos gue hayan emitido.

B acta incluido un resumen de las intervenciones: refendas en el parrafo antenor, sera redactada por el
secretano de la Sociedad, dentro de los cinco dias siguientes a la celebracién de la Junta General.
Cuando el acta es aprobada en la misma junta, ella debe contener constancia de dicha aprobacion v
ser firmada, cuando menos, por el Presidente, el Secretario v un accionista designado al efecto.
Cuando el acta no se aprueba en la misma junta, se designard a no menos de dos accionistas para que,
conpuntamente con el presidente y el secretario, la revisen v aprueben. Bl acta debe quedar aprobada
vy firmada dentro de los diez dios siguientes a lo celebracion de la unta v puesta a disposicion de los
accionistas concurrentes o sus representantes, quienes podran dejar constancia de sus observaciones o
desacuerdos mediante carta notanal.

Trotandose de juntas generales universales, es obligatona la suscrpcién del acta por todos los accionistas
concurmrentes a ellas, salve gue hayan firmado la lista de asistentes v en ella estuviesen consignadas el
numero de acciones del que son titulares v los diversos asuntos objeto de la convocatoria. En este caso,
basta que sea firmada por el presidente, el secretano v un accionista designado al efecto v la lista de
asitentes se considera parte integrante e inseparable del acta.

Cualguier accionista concurrente a la Junta General iene derecho a firmar el acta. El acta hene fuerza
legal desde su aprobacion.



Articulo 31°.- Acta fuera del libro o de las hojas sueltas

Excepcionalmente, cuando por cualguier circunstancia no se pueda asentar el acta en la forma
establecida en este Estatuto v la Ley, ella se extenderda vy firmara por todos los accionistas concurrentes
en un documento especial, el gue se adhenra o franscrbira al libro o a las hojas susltas no bien éstos se
encuentren disponibles, o en cualguier otra forma gue permita la ley. B documento especial debera ser
enfregado al Secretario General, guien sera responsable de cumplir con lo antes prescrto en el mas
breve plazo.

Cualguier accionista, aunque no hubiese asistido a la Junta General, tiene derecho de obtener, a su
propic costo, copia cerfificada del acta correspondiente o de la parte especifica que sefale. E
Secretario General de la Universidad, esta obligodo a extenderla, bajo su frma v responsabilidad, en un
plazo no mayor de cinco dias contados a partir de la fecha de recepcion de la respectiva solicitud.

En coso de incumplimiento, el inferesado puede recurnr al Juez del domiciio por la via del proceso no
contenciozo a fin de que la Sociedad exhiba el acta respectiva v el secretaro del Juzgado expida la
copia cerfificada correspondiente para su enfrega al solicitante. Los costos v costas del proceso son de
cargo de la Sociedad.

Articulo 32°.- Acverdos impugnables

Pueden ser impugnados judicialmente los acuerdos de la Junta General cuyo contenido sea confrano a
Ley, se oponga al Estatuto o al pacto social o lesione, en beneficio directo o indirecto de uno o varios
accionistas, los intereses de la Sociedad.

Los acuerdos que incurran en cousal de anulabilidad prevista en la Ley o en el Codigo Civi, tambign
seran impugnables en los plazos v formas que sefale la Ley.

Mo procede la impugnacion cuando el acuerdo haya sido revocado, o sustituido por ofro adoptado
conforme a ley, al pacto social o al estatuto.

Articulo 33°.- Caoducidad de la impugnacion

La impugnacion a gue se refiere el articulo anterior caduca a los dos mese: de la fecha de adopcion del
acuerdo, si el accionista concurmd a la junta; a los fres meses si no concumo; v tratandose de acuerdos
inscribibles, dentro del mes siguiente al de su inscripcion.

Articulo 34°.- Condicion de impugnante

B accionista gue impugne judicialmente cualgquier acuerdo de la Junta General debera mantener su
condicion de tal durante el proceso, a cuyo efecto se hara la anctacién respectiva en la maticula de
acciones. La fransferencia voluntana, parcial o total, de los acciones de propiedad del accionista
demandante extinguira, respecto de él, el proceso de Impugnacion.

Articulo 35%.- Sociedad no tendrd directorio
La sociedad no tendra directono, por lo gue todas las funciones establecidas en la Ley General de
Sociedades para dicho drgano societano seran ejercidaos por el gerente general.

CAPITULO 1l
DE LA GERENCIA GENERAL
Articulo 36°.- Definiciéon
Comesponde a la Gerencia General ejecutar v hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Junta
Zeneral de Accionistas, asi como realizar los actos de ejecucion v gestion cotidiana de la sociedad, con
sujecion a lo establecido en el presente Estatuto v a los ineamientos v poliicas nstitucionales.

La sociedad cuenta con un gerente general, designado por la Junta General de Accionistas. Sus
facultades, remocidn v responsabiidades se supeditan a lo dispuesto por los articulos 183 v siguientes de
la Ley General de Sociedades. La duracion del cargo de gerente es por tiempo indefinido, salvo que el
acuerdo de su designacion se haga por un plazo determinado.

Bl Gerente General puede disponerla creacion, modificacion o supresion de nuevas gerencias, las cuales
estaran o cargo de un profesional con corgo de confionza elegido por el Gerente General. Las
atrbuciones, facultades vy funciones de los gerencias creadas seran establecidas en lo: documentos
internos de gestion de la Universidod.



Articulo 37°.- Atribuciones y deberes del Gerente General
Son atnbuciones v deberes del Gerente General lo: siguientes:

a) Asisfir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la Junta General de Accionistas, salvo gue éste
acuerde sesionar de manera reservada.

b) Representaralo jociedad ante toda clase de personas v entidades de cualquier nivel o régimen,
autoridades poliicas, policiales, administrativas, judiciales, con las facultodes generales v
especiales previstas en los articulos 74° v 757 del Cadigo Procesal Civil.

c) Decidir vfo delegaor la contratacion, renovacion, remocion yvio promocion del personal de
confionza conforme a lo establecido en el articulo 14°, literal h) del presente estatuto, asi como
al personal administrative o docente de la universidad, pudiendo solicitar recomendaciones de
los respectivas unidades administrativas o académicas de la Universidad.

d] Conducirla gestion administrativa v financiera de la Universidad.

e] Aprobar cualguier normativa intfema de gestion administrativa o acaodémica para la
organzacion v buen funcionamiento de la Universidad.

fl Celebrary ejecutar los actos v contratos de administracion econdmica, financiera vy contable de
la Universidad.

a) Eecutarlos acuerdos de la Junta General de Accionistas

h) Crear, modificar o suprmir gerencias, oficinas, areas, de acverdo a la necesidad de operacion
de lo sociedad.

il  Contratar o remover a los gerentes v pernsonal de confianza de la sociedad.

il Establecerla escala de remuneraciones v beneficios de las auvtoridades, docentes y frabojodores
de acuerdo a Ley.

k] Elaborar el Plan Anual de Funcionamiento v Desamrollo de la Universidad.

I}  Elaborar el Programa de Reinversion de la Universidad.

m)] Aprobar el plan operative anual general v el de las unidades acadéemicas de la universidad.

n) Aprobar el nimero de vacantes para el concurso de admision.

o) Proponer a la unta general de accionistas, la creacion, fusién, supresion o reocrganizacion de
unidades académicas e institutos de investigacion.

pl Ser miembro del Consejo de Gestion Académica.

q) Suscrbir acuerdos o convenios con universidodes naocionales o exiranjeras, organismos
gubemamentales como municipalidades, instituciones poiblicas y/o prvadaos, cooperativas,
centros intermacionales u ofros sobre investigacian cientifica v tecnolégica, ¥ cualguier ofro
vinculado a los fines de la Universidad.

rl  Suscrbir acuerdos o convenios de convenio marco docente y/o asistencial, asi como acuerdos
especificos con el Ministeno de Salud, ES5ALUD, centros de salud piblicos yvfo privados, asi como
suscnbir convenios especificos como hospitales v otros establecimientos de salud que garantice
las practicas pre profesionales e internado entre otros de los estudiontes de la univeridad que asi
lo requieran.

5] Oiros que la Junta General de Accionistas, los reglamentos, el ROF v MOF de la Universidad
determinen.

Articulo 38°.- De la remocion
Bl Gerente General puede ser removido por la Junta General de Accionistas siempre gque s cumpla
con lo dispuesto en el segundo v tercer parrafo del articulo 23°.

Articulo 39°.- Facultades del Gerente General

El gerente general de la univesidad sin penuicio de las facullodes, poderes v capocidad de
representacion que le confiere la ley, gozard de las siguientes facultades:

Facultade: administrativas: Dingir las actividades de la sociedad, asi como suscribir todos los contratos
propios del objeto social, representar a la sociedad ante cualguier autoridad polifica, administrativa,
militar o religiosa, presentar ante ellas peticiones, denuncias, solicitudes o cualguier otro recurso para
iniciar, tramitar, proseguir o desistirse, conciliar o concluir cualguier tipo de procedimiento administrativo,
seq éste unilateral o frilateral, sin limitacion alguna, iInterponer cualguier recurso de iImpugnacion previstos
por ley contra las rescluciones que se derven de ellos.

COrdenar pagos y cobros, emitir facturas, recibos vy comprobantes de pago, dar cancelaciones; cbligar a
lo sociedad en cualguier fipo de contrato, intervenir en concursos, licitaciones plblicos o privadas,
formulando propuestas, ofertas, suscrbir los contratos gue se denven de ellas v cumplr cualguier acto



gue se denve de ellas.

Facultades bancaras y FAinancieras: Abnr o cerrar cuentas comentes, de ahore, a plaze fijo, de garantia,
imponer fondos a plazo fijo, en certificados, bonos o de cualguier ofro tipo, ante cualguier enfidad
bancana, financiera, de seguros o similar, a su socla eleccion, pudiendo hacer depdsitos, fransferencias,
giros, retiros o cualguier otro movimiento contra ellas, asi comeo solicitar sobregiros, avances en cuenta o
lineas de crédito, con o sin garantia; girar, cobrar o endosar cheques; emitir, aceptar, avalar o descontar:
pagarés, letras de cambio, vales a la orden, emitir facturas, proformas, aceptar y endosar warrants, cartas
de credito, tafetas de débito o de crédito, pdlizas de seguros v reaseguros, conocimientos de embargue,
cartas de porte, guias v ofros valores semejantes. Asimismo, podrd, previo acuerdo de la Junta General
de Accionista, solicitar, otorgar v constituir, fianzas, avales v garantias, en efectivo, en prenda o hipoteca
sobre los bienes de la sociedod, sean estos comentes o del active fio, sin limitacion, sean estas
operaciones a favor de la sociedad o de terceros, con capacidod especial de disposicion sobre los
bienes v valores de propiedad de la sociedad. Megociar vy firmar contratos de mutuo bancario, con
hipoteca o sin ella, confratos de crédito v de fianza cualguier otro acto o contrate bancario o financiero
Focultades Laborales: Podra confratar, nombrar, remover o despedir al personal administrative de la
universidad, asi como suscrbir los contratos de frabajo a plazo fijo o indeterminado de los docentes v
funcionarios de la universidad, respetando las formas v procedimientos establecidos para los docentes
universitanos en la ley universitaria, el reglamento general de la universidad v el presente estatuto. Ejercera
la representacion general v especial del empleador ante las autondades administrativas laborales tanto
adminisfrativas como judiciales.

En materia procesal de trabajo, contard con poder general v especial para: negociar pliegos de
reclameos, convenios individuales o colectivos v opersonarse a cualguier procedimiento administrative o
judicial, iniciado o por iniciarse, con las facultades de contestar, impugnar, allanarse, desistise, transigir,
en juicio o fuera de &l, definir en confranc, conciliar en proceso de conciliacion extrajudicial o de arbitraje,
con la amplitud v capacidad determinada en las leyes laborales.

Focultades Procesales o de Pleitos: En calidad de representante legal de la sociedad podra ante los
juzgados, fribunales y dependencias del poder judicial, del Perd o del extranjero, ejercer las facultades
generales del arficulo 74° del cédigo procesal civil, v las facultades especiales del articulo 74 del mismao
cuerpo legal, tales como: apersonarse en uicio iniciado o poriniciarse, interponer demandas, denuncias,
peticiones o cualguier ofro fipo de recurso, pudiendo desistire de la accién o de la pretension, someter
a arbitraje la litis o parte de ella, asistir a las audiencias de conciliocion, conciliar de forma total o parcial,
transigr, prestar declaracion de parle, conwvenir con la demanda, interponer cualguier recurso
impugnatoro o desistise del presentado, sin limitacion alguna. Estando facultado para delegar el
presente poder en fodo o en parte, sea por acta o escritura piblica a cualguier persona v reasumiro
cuando estime conveniente, con cargo a dar cuenta a la pnta general de accionistas.

Focultades contractuales: Podra negociar, celebrartodo tipo de contratos con terceros o consigo misma,
comprar, vender, transferr, arrendar, donar, cederla posicion contractual o los derechos de la sociedad
o disponer de los bienes muebles e inmueble: e intangibles, cuando dichos bienes no excedan al 10%
del capital de la sociedad.

Asimismo podra negociar, celebrar, aclarar, modificar, formalzar mediante documento plblico o
privado, rescindir, resolver o dar por concluidos los siguientes contratos celebrados con terceros o consigo
misma (en el caso de bienes, siempre gue su valor no exceda al 10% del capital social): Venta, permuta,
donacién, dacidon en pogo de bienes muebles, inmuebles u ofros activos de la sociedad, mutuo,
préstamo o crédito bajo cualguier modalidad con o sin garanfia anticrética, mokiiana, prendana,
hipotecana, fiduciana o de cualguier otra indole, arrendamiento, usufructo v subarendamiento de
biene: muebles e inmueble:, como arendador. subamendador, vsufructuante, usufructuaro,
arrendatano o subarendatano, comodato de bienes muebles e inmuebles, prestacion de servicios en
general, lo que incluye la locaciéon de servicios, el contrate de obra, el mandato, el depdsito v el
secuestro, fianza v ofros actos, contratos, garantias, compromizos o declaraciones de similar naturaleza,
cualguiera sea su denominacion y alcances, contratos preparatonos v subcontratos sobre cualguier tipo
de bienes o derechos, contrato de otorgamiento, de garantias sobre bienes muebles e inmuebles, tales
como garanfias mobkiianas, prenda, hipoteca, anticresis v contratos mediante los cuales se acepte o
levante todo tipo de garantios, Contrato de seguro, Comision mercantl, agencia, concesion, licencia
privada v plblica, construccion, publicidad, transporte, almocenamiento, distribucion v confratos de
comercio maritimo, cualguier sea su denominacion, Fideicomiso, cualguier sea la noma qgue los regule,
los bienes o derechos a ser transfendos en fideicomiso v su finalidad, Contratos de sociedad, convenios
entre accionistas, confrato por los cuales se constituya personas juridicas no consideradas como




sociedad v contratos asociafivos, tales como consorcios, asociaciones en parficipacion, joint ventures, e
incluso cualguier contfrato asociativo atipico, Contrato mediante los cuales se constifuya o acepte
cualguier tipo de derecho real o personal sobre los bienes muebles o inmuekles de la sociedad, Confratos
sobre patentes de invencion, disefios industriales, modelos de ullidad, marcas de productos v de
servicios, nombres comerciales, lemas comerciales v otros elementos de la propiedad indusinal e
intelectual v derechos de autor, tales como cesion baojo cualguier titulo, transferencia, gravamen v
licencia, segun resulte aplicable, Contratos con empresas de servicios temporales, complementarnos v de
similar noturaleza que permita la ley de la matena, asi como cualguier otro contrato tipico, atipico o
innominadeo gue reguiera celebrar la sociedad.

Las facultades descntas se entienden amplias y suficientes, v cuanto no esté expresamente sefaladas, se
presumen, siempre gue sea necesano para cumplir con la representacion gue posee como gerente
general de la sociedad v por tanto su representante legal.

Articulo 40°.- Impedimentos y Acciones de Responsabilidad

Son aplicables al gerente general, en cuanto hubiere lugar, los disposiciones sobre iImpedimentos v
acciones de responsabilidad de los directores que establece la Ley General de Sociedades. El gerente
general es particularmente respornsable por:

a) La existencia, regulandad y veracidad de los sistemas de contabilidad, los libros que la ley ordena
llevar a la sociedad vy los demas libros gue exige el sistema universitano peruano.

b) El establecimiento v mantenimiento de una estructura de control interno disefioda para proveer
una segurndad razonable de gue los activos de la sociedad estén protegidos contra uso no
autorzado v gue todaos las operaciones son efectuadaos de acuerdo con autorzaciones
establecidas v son registradas apropiadamente.

c] Laveracidad de las informaciones gue proporcione a la Junta General.

d] El ocultamiento de los megulandades gue cbserve en las actividades de la sociedad.

e] La conservacion de los fondos sociales a nombre de la sociedad.

f] El emplec de los recursos sociale: en negocios distintos del objeto de la sociedad.

a) Laveracidad de las constancias y cerfificaciones que expida respecto del contenido de los libros
v registros de la sociedad.

h) El cumplimiento de la Ley, el Estatuto, Reglamento General de la Universidad v los acuerdos de
la Junta General de Accionistas.

TITULO I

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 41°.- Ingresos
La Universidad para el cumplimiento de sus fines v objeto social cuenta con ingresos propios gue
provienen de los pensiones de los estudiantes, de la produccion de bienes v servicios, los aportes o
cotizaciones de los accionistas, asi como de donaciones y legados gue pudiera recibir.
Bl patimonio de la universidad esta constituido por los bienes v rentas actuales, asi como los que obtenga
por cualguier titulo legitimo. La Comunidad Universitana fiene la obligacion de cautelar v respetar el
patimonio institucional.

Articulo 42°.- Garanfizar un 6plimo ejercicio econdomico

Lo sociedod garantizara, a través de uno adecuada gestion financiera v una peolitica austera del gasto,
mantener niveles minimos de liguidez gue permitan el normal funcionamiento de La Universidad; por lo
tanto, tiene la responsabiidad de prever para cada ejercicio econdmico un presupuesto de ingresos v
egresos debidamente equilibrado v con la magnitud adecuada para mantener v promover los niveles
de caldod educativa v el logro de los fines institucionales.

Articulo 43°.- Ejercicio econdmico y presupuesto

Bl gjercicio econdmico es anual; la Gerencia General formulard un presupuesto para cada ejercicio
econdémico sustentado en el plan anual operative v de funcionamiento y en el plan de desarrcllo
institucional, estructurado por partidas v unidades operativas.

Articulo 44°.- Bienes y servicios
La Universidod puede establecer drgonos v octlividodes dedicadas a la produccién de bienes
economicos v a la prestacion de servicios, siempre gue sean compatibles con su finalidad.



La utiidad resultante constituye recurso propio de la Universidad.

Articulo 45°.- Programas de Reinversion

La Junta General de Accionistas a solicitud Gerencia General podra ejecutar programas de reinversion
de utlidades los cuales se aplican en infraestruciura, equipamiento para fines educativos, investigacion
e innovacion en ciencia vy tecnologia, capacitacion v actualizacion de docentes, proveccion social,
apoyvo al deporte de alta calficacidon v programas deportivos; asi como a la concesion de becas.

TMULO IV
MODIFICACION DEL ESTATUTO, AUMENTO ¥ REDUCCION DE CAPITAL
Articulo 46°.- Modificacion del Estatuto
La modificacion del pacto social se sujeta a lo dispuesto porlos ariculos 198% v 1997 de la Ley General de
Sociedades, asi como el aumento v reduccion del capital social, a lo dispuesto por los articulos 2017 al
2067 v 215° al 220° respectvamente, de la misma. Lo modificacion del Estatute responde a las
necesidades de desarrollo institucional, por mandato o adecuacion a nuevas nommaos.

TmuLo v
ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACION DE UTILIDADES
Articulo 47°.- De los estados financieros
La sociedod al respecto se rige por lo dispuesto en los articulos 40°, 221°, 2227, 223°, 224°, 225°, 227°,228°,
229°, 230°, 231°, 232°, 233° y 242" de la Ley General de Sociedades.

TITULO VI
REGIMEN ADMINISTRATIVO CENTRAL
Articulo 48°.- Administracion central
Lo administracion del nivel central de la Universidad puede contar con gerencias, oficinas de apoyo,
asesoramiento, entfre otros, que los reglamentos de la universidad establezcan.
Las funciones de los drgonos administrativos estan contenidas en el Reglamento General de la
Unrversidad, asi como el ROF v MOF de la Universidad.

_ TiLo v
REGIMEN ACADEMICO

Articulo 4%°.- Autoridades Académicas de la Universidad
La Universidad cuenta con las siguientes autondodes académicas:
- Rector.
- Vicemector Academico.
- Director de Investigacion
- Director de la Escuela de Posgrado.
- Decanos
- Directores de Escuelas.

Los requisitos, afnbuciones v funciones de autoridades académicas sefialadas, se regularan conforme a
lo dispuesto en el presente estatuto, el Reglamento General de la universidad v la Ley Universitana en lo
gue resulte pertinente. El Reglamento General de la Universidad establece el régimen académico para
los estudios, grados v titulos dentro del marco legaol establecido porla Ley Universitana, regulando ademas
toda normatividad interna (reglamentos, directivas, protocolos, entre ofros) que resulte necesana para la
comrecta organizacion vy funcionamiento de la Universidad denfro del marco que la Ley Universitana
establece pora los universidades prvados societanos. La normatividad interna establecida por la
Universidad regula, enfre ofros, el régimen de estudios, académico, grados v fitulos, investigacion,
procedimientos disciplinanos, derechos de autor v propiedad intelectual v demas normativa necesana
para la gestion académica de la Universidad.

CAPITULO |
CONSEJO DE GESTION ACADEMICA
Articulo 50°.- Del Consejo de Gesfion Académica
B Consejo de Gestion Académica de la Universidad es el maximo Grgano de gestién académica,



direccion académica v ejecucion académica de la Univeridad, encaorgado de promover, regular v
fiscalizar las actividades académicas de la Universidad.

Se encuentra presidide por el Rector v se relnen cuando resulte necesarno, a convocatoria del Rector,
para el cumplimiento de sus afribuciones. El Secretano General de la Universidad asiste a las sesiones con
derecho a voz, sin voto. Cuando sean requeridos podran asistir ofros directivos o asesores sin derecho a
voto.

Articulo 51°.- Conformacion del Consejo de Geslion Académica

B Consejo de Gestion Académica se encuentra conformado por (1) 3 representantes designados por la
Junta General de Accionistas, (I} el Rector, () el Vicerector Académico, (V) el Gerente General, (V) un
representante de los Decanos v (V]) El Director de la Escuela de Posgrado. Por invitacion del Rector,
pueden incorporarse miembros adicionales al Consejo, como docentes, estudiante: v graoduados,
guienes actuaran con voz, pero sin voto en sus sesiones.

Articulo 52°.- Afribuciones
Son atbuciones del Consejo de Gestion Académica - CGA:
a) Conocer yresolver todos los asuntos gue estén inmersos dentro de la actividad académica v que
no estan encomendados especificamente a ofras avtordades.
b) Conferrlos grodos académicos v los itulos profesionales aprobaodos por las Foacultades v Escuelas
de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas académicas.
c) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinano sobre los docentes v estudiantes en la forma v
grado gue determinan los reglamentos.
d] Reconocer y revalidar los estudios, grados vy titulos de universidades extranjeras, conforme a la
normativa de la matena.
e] Las demas afribuciones que le otorgan el Estatuto, el Reglamento General o la Junta General de
Accionistas.

CAPITULO Nl
RECTOR Y VICERRECTOR ACADEMICO

Articulo 53°.- Del Rector

B Rector es designado por la Junta General de Accionistas, con caracter de cargo de confianza. El
Rector es el representante de la universidad en los asuntos académicos. Tiene a su cargo v a dedicacion
exclusiva, la direccion, conduccion v gestion académica de la universidad, dentro de los limites
establecidos en el presente estatuto. Para ser Rector ser requiere cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 417 de la Ley Universitana.

Sus atribuciones v obligociones son las siguientes:

a) Convocary presidir el Consejo de Gestion Académica, asi como hacer cumplir sus acuerdos.

b) Dingirla actividad v gestion académica de la universidad..

c] Proponer los instrumentos de caracter académico de la universidad.

d] Refrendar los diplomas de grado académicos vy fitulos profesionales, asi como las distinciones v
ofros reconocimientos académicos que confiera la universidad.

e] Presentar a la Junta General de Accionistas lo memona anual del rectorado, de solicitarlo dicho
argano.

fl Transparentar la informacion académica de la universidad.

a) Aprobarlos curiculos v planes de estudio.

h) Ejecutar los acuerdos v politicas que defina la Junta General de Accionistas para contrnbuir a la
axiologica y mision instiucional.

il Asistir a los sesiones de la Junta de General de Accionistas con voz, pero sin voto, cuando esta lo
requiera.

il Evaluar y supervisar el cumplimiento de los programas curnculares, planes de estudio y otros para
el logro de los objetivos académicos e institucionales; proponer e implementar innovaciones gue
permitan la aplicocion de las nuevas tendencias en los sistemas de ensefionza v evaluacion
pedagogica.

k] Supervisarlos actividades académicas, en los ambitos de ensefianza, la extensidon universitana v
proyeccion social, con la finalidod de garantizar la calidad de las mismas.



I] Establecer vinculos con ofras instituciones educatfivas e informar al Consejo de Geshion
Académica v ala Junta General de Accionistas sobre su gestion como representante académico
de la universidad ante organismos e instituciones nacionales e ntemacionales.

m)] Suscrbir las rescluciones o convenios gue se requieran y sean inherentes a su cargo.

n) Encargar el despacho del rectorado al vicerector ocadémico por ausencia temporal, con
conocimiento de la Junta General de Accionistas.

o) Los demas funciones que otorga el presente estatuto, el Reglamento General de la Universidad
v la Ley Universitana en lo que resulte pertinente.

Articulo 54.- Vicemrrector Académico.

Bl Vicerrector Académico es lo autondad académica, con caracter de cargo de confianza, gque apoya
al Rector en la gestion de |las areas de su competencia. Para ser vicerrector se requiere cumplir con los
mismos requisitos establecidos para el Rector.

Sus afribuciones v obligaciones son las siguientes:

a)] Apovyar y asesorar al Rector en asuntos de su competencia.

b) Esresponsable de coordinarla actividad académica de los programas de formacidn profesional,
de investigacion proyeccion social v extension universitana.

c) Supervisa las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

d] Coordina v apova las actividades acaodémicas de las facultades v de la escuela de postgrado

e] Propone los curiculos v planes de estudios elaborados por las escuelas profesionales.

f) Organiza vy dinge el desarrollo de las actividades académicas, en los ambitos de ensefianza, la
extension universitana v proyeccion social, con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas,
en concordancia con la mision v metas establecidas por la Universidad.

a) Propone poliicas de capacitacion, perfeccionamiento v especializacion académica.

h) Apova enla difusién del conocimiento v los resultados de las investigaciones.

i)  Asume las funciones del Rector en caso de ausencia, impedimento temporal, vacancia o muerte
del Rector cuando asi lo dispone la Junta General de Accionistas.

il Las funciones que le asignen el Reglamento General v otros documentos de gestion de la
Universidad.

CAPIMULO N
DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION
Articulo 55°.- Del Director De Investigacion
La Direccion de Investigocion contara con un director guien debera contar con grado académico de
Doctor. e nge conforme a lo establecido en el Reglamento General de la Universidad.

CAPMULO IV
DE LA ESCUELA DE POSGRADO
Articulo 56°.- De la Escuela de Posgrado
La Escuela de Posgrado de la Universidad esta dingida por un Director v se regula conformme a lo
establecido en el Reglamento General de la Universidad.

CAPMULO V
DECANO

Articulo 57°.- Del Decano

Es loa maxima autondad del gobiemno de Facultad, encargado de dingr la actividod académica de la
Facultad, manteniendo un alto nivel académico. Representa a la Facultad ante el Consejo de Gestidgn
Académica yla Junta General de Accionistas. Para ser Decano se requiere identificarse con los principios
vy fines de la universidad v cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General de la
Universidad.

TiTULO Vil
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |



DE LOS DOCENTES
Articule 58°.- Docentes
Los docentes de la universidad son miembros de la comunidad universitana. Es inherente a lo docencia
universitana la ensefionza — aprendizaje, la investigacion, la capacitacién permanente, la produccion
intelectual v la proyeccion social v la gestion universitana; los docentes de la universidad en condician
docente cumplen estas funciones denfro de sus diversas clases o régimen de dedicacion. Estan sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, pudiendo ser clasificados de la siguiente manera:

a) Ordinanos: pincipales, asociados v auxiliores
b) Extraordinaros: honorarnos, visitantes, honors causa v expertos.
c)] Contratados.

Bl periodo de permanencia de los docentes ordinarios s de un (1) afio. Al vencimiento de dicho periodo,
seran evaluados en funcion a sus méntos académicos que incluyen produccion cientifica, lectiva v de
investigacion; segoin los resulfados de dicha evaluacion, seran ratificados, promovidos o separados de la
docencia tal y como lo regula el Reglamento Docente de la Universidad v de rafificacian.

Articulo 59.- Regulacion

Los requisitos para el egercicio de la docencia, su confratacion, cotegonzacion, promocion,
permanencia, régimen de dedicacion, disciplinano v todo lo concerniente a su desempefio, se regulan
en el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento Docente v demas normatva intermna
aplicable, en el marco de lo gue exige la Ley Universitana para las universidades privadas.

Articulo 80°.- Del profesor investigador

Bl profesor investigador es el gue se encuentra inscrtfo en el Registro de Investigadores — REMNACYT, quien
se dedica a la generacion de conocimiento e innovacion. Es contratado en razon de su reconocida
calidad de investigador académico, Esta sujeto al régimen laboral privado. La Direccién de Investigacicn
evalia cada afo la produccién de los docentes investigadores con la finalidad de garantzar el
cumplmiento de los estandares del Sstema Macional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolagica
[SIMACYT).

Articulo 61°.- lefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de loboratono y demas formas andalogos de colaboracion
a la labor del docente realzaon una actividad preliminar a la carera docente. Para ejercer la funcion de
jefe de practica debe contar con el titulo profesional v los demas reguisitos que establezcan las normas
internas de la universidad. En el caso de ayudante debe estar cunsando los dos (2] Otimos afios de la
carrera v pertenecer al tercio superior. El reglamento respective regulara los requisitos de acceso v las
condiciones de frabajo de estas plazas.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 62°.- De los estudiantes
La normativa interna de la Universidad establece los requisitos, modalidades v reglas para la admision a
la Universidad a nivel pregrado v posgrado, asi como lo concermiente a la matricula v el desamollo
académico en cada ciclo de estudios.
Los Reglamentos de la Universidad regulan los derechos, cbligaciones, deberes, faltas vy procedimiento
disciplinano aplicable a los estudiantes de la Universidad.

CAPITULO 1l
DE LOS GRADUADOS
Articulo 63°.- Definicion
Son graduados quienes han culminado sus estudios en la Universidad v reciben el grado académico
comespondients, luego de cumplido los requisitos académicos exigibles. Forman parte de la comunidad
universitaria.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA



Articulo 64°.- Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social universitana es la geshén ética y eficaz del impacto generado porla universidad
en la sociedod debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion v de servicios de
extension v porticipacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles v dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido porlas relaciones entre los miembros de la comunidad universitana, sobre
el ambiente, v sobre ofras organizaciones publicas o privadas que se constituyen en partes interesadas.
La respornsabiidad social universitana es fundamento de la vida universitaria, contnbuye al desarrollo
sostenible v al bienestar de la sociedad. 5e regula por el presente Estatuto v los reglamentos de la
Universidad.

CAPITULO V
BIEMESTAR UNIVERSITARIO
Articule 65°.- De los servicios de bienestar universitario
Los servicios de bienestar univeritano gue brinda la Universidad, en lo medida de sus posibilidades,
buscan faciitar el desarrclle integral v mejorar las condiciones de desempefo de los infegrantes de la
comunidad universitana, a trovés de una permanente capaocitacion, atencion preferencial a la
necesidades de estudio de los docentes v estudiantes; orientacion psicopedagodgica; atencion de la
salud integral; promocion cultural v aristica, de recreacion v deportes; implementacion de talleres v
programas de ayuda y desarrollo humane que incluyen becas v asistencia econdémica. e regula por el
presente Estatuto v los reglamentos de la Universidad.

CAPITULO VI
PROMOCION DEL DEPORTE
Articulo 66°.- De la Promocion del deporte
La Universidad promueve la practica del deporte v la recreacion entre sus estudiantes como factor
educativo destinado a la formacion v desamrollo de la persona.

Articulo 67°.- Programas Deportivos de Alta Competencia
La Universidad establece Programas Deportivos de Alta Competencia (PREODAC) con no menos de tres
disciplinas deportivas, en sus distintos categorios, de contarse con estudiantes deportistas de alta
competencia. Mediante reglamento se regularan las becas, tutoria, derechos, deberes v otros asuntos
de inferés de los estudiantes participantes en el PRODAC.

CAPITULO VII
DEFENSORIA UNIVERSITARIA
Articulo 68°.- Finalidad
La Universidad promueve el funcionamiento de la Defensona Univeritana, como instancia encargada
de la tutela de los derechos individuales de los miembros de la comunidad universitana v vela por el
mantenimiento del principio de autondad responsable.

Articulo 49°.- Ambito de competencia

Dentro de su ambito de competente estara el de conocer las denuncias v reclamaciones gue formulen
loz miembros de la comunidad universitana vinculadas con la infraccion de derechos individuales. En
cuanto a los mecanismos de regulacion y funcionamiento de la Defensora Universitanao estas seran
desarrolladas en su respective Reglamento.

Mo forman parte de la competencia de la Defensoria las denuncias vinculodas con derechos de caracter
colectivo, derechos laborales, medidas disciplinanas, evaluaciones académicas de docentes vy alumnos
v las violaciones que puedan impugnarse por ofras vias de acuerdo a lo establecido en el presente
Estatuto.

TITULO IX
LIQUIDACION, DISOLUCION Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD
Articulo 70°.- De la liquidacion, disolucion y extincion
La Sociedad se disuelve por cualguiera de las causales previstas en la Seccion Cuarta del Libro 4 de la
Ley general de Sociedades vy las nomnas conexas v complementanas.
Se liquida y extingue segin el procedimiento sefialado en la Ley General de Sociedades.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera. — Aplicacion supletoria
La Junta General de Accionistas podra resolver todo lo gue no esté previsto en el presente Estatuto,
aplicandose supletoriomente las disposiciones de la Ley General de Sociedades, La Ley Universitana v
demds normas que resulten aplicables.

Segunda.- Arbitraje

Cualguier conflicto o controvemnia no solucionada de forma directa entre la Universidad v sus accionistos
o entre estos sobre la corecta interpretacion o alcances del presente Estatuto, asi como de los acuerdos
adoptados por la Junta General de Accionistas, se resolverd mediante Arbitraje de derecho a cargo de
un Triounal Arbitral designado de conformidad con las disposiciones de la Camara de Comercio de Lima,
en la ciudad de Lima, Perd, aplicandose la normativa de la materia. El laudo arbitral serd final, obligatorno
e irecurrible para las partes.”



